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in 50% der Master-Studiengänge 
mehr Frauen als in Führungspositionen 

bei 70% der Organisationen
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Frauen-Anteil Organisation >= Median

Frauen-Anteil Organisation < Median 60% 36%4%

26% 71%3%

0% 25% 50% 75% 100%

KleinstOrganisation

KleinOrganisation

Mittlere Organisation

GroßOrganisation

Antworten

62% 38%

100%

54% 39%7%

75% 25%

n=54

55%gleichbleibend - stagnierend

„Wir haben sehr langjährige Mitarbeiter und 

auch eine flache Hierarchie. Daher hat es sich leider 

noch nicht ergeben.“

„vorsichtig steigend - vermutete Hintergründe 

des noch geringen Anteils: Kinderbetreuung-

Teilzeit, Bereich stark technikorientiert mit 

wenig bis keinen Technikerinnen als 

Basis für Personalauswahl.“

„für mich geht die Entwicklung in die falsche 

Richtung, weil auch Frauen mit einer geringeren 

Kompetenz Männern vorgezogen/genommen werden 

- NUR weil sie Frauen sind.“

Trend
Entwicklung?



„Leider sind viele 

- egal ob männlich oder weiblich –

unfähig.“
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