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Darstellung: Boxplots mit 25% und 75% Quantilen, 2,5% und 97,5% Whisker, Median
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,,vorsichtig steigend - vermutete Hintergrinde
des noch geringen Anteils: Kinderbetreuung-
Tellzeit, Bereich stark technikorientiert mit

wenig bis keinen Technikerinnen als
Basis fiir Personalauswahl. “

., Wir haben sehr langjdhrige Mitarbeiter und
auch eine flache Hierarchie. Daher hat es sich leider

noch nicht ergeben. Trend
Entwicklung

W fiir mich geht die Entwicklung in die falsche
Richtung, weil auch Frauen mit einer geringeren
Kompetenz Mannern vorgezogen/genommen werden
- NUR weil sie Frauen sind. *
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Beste Noten im Semester 590/0 ahl .
FH Kufstein Tirol FMI.FIM
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