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EINLADUNG zur neuen
WEBINAR-Reihe ,,20/20/20"

im Rahmen des
FORUM Arbeitswelten der IFMA Austria

zum Thema
,VUCA - Was es ist, was VUCA in der
Praxis bedeutet und 4 Lessons learned*”

Dienstag, 26. April 2022
17.00 - 18.00 Uhr

GoToMeeting
https://meet.goto.com/4723616689

Das FORUM Arbeitswelten - die Plattform zur Bearbeitung
und Lésungsfindung von und fiir Themen im Bereich
Arbeitsplatz und neue Arbeitswelten - seien auch Sie dabei!

Das Forum wurde im Frihjahr 2020 durch die IFMA Austria mit dem Ziel
gegriindet, eine Plattform zu schaffen, die ermoéglicht, die Themen
»Arbeitsplatz” und ,,neue Arbeitswelten” in ihrer Komplexitdat und Problematik
zu diskutieren und Lésungen auszuarbeiten.

Das neue Format ,20/20/20" ist ein interaktives Kurzformat, das
Abwechslung in die sonst meist (blichen, frontal vorgetragenen Webinare
bringt.

Neben dem Impulsvortrag, in den ersten 20 Minuten, werden anschlieffend die
Teilnehmer:innen in Kleingruppen (Break-Out-Rooms) fiir weitere 20 Minuten
geschickt. Das erlaubt den Teilnehmer:iinnen, sich zum aktuellen Thema
auszutauschen und sich untereinander kennenzulernen. AbschlieRend werden
die Erkenntnisse der einzelnen Gruppen in den letzten 20 Minuten allen
Teilnehmer:innen prasentiert und etwaige Fragen vom Impulsgeber
beantwortet.

Anmeldung zum Webinar
Wir freuen uns auf lhre Teilnahme - Anmeldungen bitte unter office@ifma.at
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i Weitere Informationen zum
Austria FORUM Arbeitswelten und zum

Chapter Download des neuen Papers
ssaciation »Aufbruch zu neuen Arbeitswelten”
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. VUCA - Was es ist, was VUCA in der Praxis
bedeutet und 4 Lessons learned”
am Dienstag, 26. April 2022, 17.00 - 18.00 Uhr

www.ifma.at/netzwerk/forum-arbeitswelten

Zum Thema

Der Begriff, der die Eigendynamik unserer Zeit summiert: VUCA als Akronym der 4 Begriffe
Volatility, Uncertainty, Complexity und Ambiguity wird an diesem Abend analysiert. Wir sehen uns
an, ob und wie wir das Phdnomen zdhmen kénnen.

Nach dem Zusammenbruch der UdSSR wurde der Begriff VUCA in der US-Army geprdgt. Die
Transformationen in der jungen Wirtschaft des 21. Jahrhunderts erzeugen die gleichen Wahrnehmungen
bei den Menschen.

Fir Unternehmer:innen sind die Konsequenzen dieser VUCA-Wahrnehmung héchst relevant, denn wir
alle, die Mitarbeiter:innen, die Kund:innen und die Fiihrungskrafte sind damit beschaftigt, uns
anzupassen.

An diesem Abend werden wir uns ansehen, ob und wie man das Thema gut gestalten kann.

17.00 Impulsvortrag
,VUCA - Was es ist, was VUCA in der Praxis bedeutet und 4 Lessons learned”
Helmut Karas, digital : why and how e.U.

17.20 Austausch in Kleingruppen (Break-Out-Rooms)
17.40 Prasentation der Erkenntnisse und Zusammenfassung
18.00 Ende

SAVE THE DATES
Unsere nichsten ,20/20/20“-Webinare 2022 im Uberblick, jeweils 17.00 - 18.00 Uhr
17. Mai - Zentral vs Dezentral, Martin Luptacik, Kernteam FORUM Arbeitswelten

18. Oktober - Agile Flachennutzung, Peter Miillner, Kernteam FORUM Arbeitswelten, teamgnesda GmbH

29. November - Moderne FM-Systemlandschaften, Janine Pichler, Kernteam FORUM Arbeitswelten, M.0.0.CON GmbH
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