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Facility Management-Day der FMA und IFMA Austria
Menschen waren begeistert, Mehrwert wurde geschaffen

In Anlehnung an die letztjdh-
rige Konferenz beschaftigte

sich der FM-Day 2018 mit den
Megatrends, die nach wie vor
unser Leben aber auch Facility
Management maligeblich be-
einflussen und prigen.

Unter dem Motto Menschen be-
geistern.  Mehrwerte  schaffen.”
folgten rund 300 Teilnehmer der
Einladung ins Park Hyatt Vienna,
um an der diesjdhrigen Tageskon-
farenz mit Innovation und Wissen
teilzunehmen. Der FM-Day bietet
ein ideales Umfeld, sich in ange-
nehmer Atmosphare Uber Entwick-
lungen und Trends der Branche zu
informieran und gleichzeitig Gher
den Tellerrand  hinauszublicken.
Meben den stindigen Aufgaben
des Tagesgeschéftes wurden vor
allem die Themen Digitalisierung,
Kollaborationen und neue Arbeits-
welten baleuchtet.

Auch die diesjihrigen hochkarg-
tigen nationalen und intemationa-
len Referenten gaben neben top-
aktuellen FM-Themen Einblicke in
branchenfremde Bereiche. Dieser
Themenmix wird von den zahirei-
chen Teilnehmem sehr geschitzt
und ist Bazis fur die eine oder ande-
re Diskuzsion im Rahmen dervizlen
MNetworking-Maglichkeiten,

Das diesjdhrige Motte zog sich
wie 2in roter Faden durch den Kon-
ferenztag. Einmal mehr wurde klar,
dass sich die Anforderungen anUn-
ternehmen und deren Mitarbeiter
weiterhin stark wandaln werden.
Trotz alledem muss der Mensch im
Mittelpunkt bleiben.

S0 meint Mag. De Heimo
Scheuch, CEQ derWienerberger AG
und Erdffnungs-Keynote-Speaker,
dazs man in einer Zeit der zunah-
menden Digitalisierung und Auto-
matisierung eines nicht vergessen
darf, ndmlich den Menschen. Er-
falg, Wachstum und Innovation be-
kommt man nur, wenn man Mean-
schen bageistert,
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Dr. Johanna Rachinger, General-
direktorin der Osterreichischen Na-
tionalbibliothek, verwies in ihrem
Interview mit Gerald Grof auf die
zentrale Verantwortung der Biblio-
thek zur nachhaltigen Bawahrung
unseres Wissens fir spitoere Genea-
rationen. Eine der zur Zeit gréfiten
Herausforderungen sieht Rachinger
in der Digitalisierung der umfang
reichen Sammiungen an analogen

Medien, um sie auf diese Waise
miglichst vielen Menschen auf ein-
fachste Art zuganglich zu machen.

Der Trend unserer Zeit zeigt, dass In
formationen, die im Netz nicht pré-
sent sind, schon heute nicht mehr
wahrgenommen  werden, Heuer
fand erstmals am Vortag des FM
Days eine Enguete unter dem Titel
Human Resources meets Facility
Manzagement” statt. 15 HR-Manager
namhafter Unternehmen  stellten
sich im Rahmen eines Work-

shops unter anderem 7

Weliche  Mehrwerte _
schaffen neue Arbeits-

" Der FM Day 2018 war bestens besucht

die folgenden Fragen; {fFMn hﬂ ‘19 \

welten bzw. welchen Beitrag zum
Erfolg eines Untermnehmans laisten
sie? Mehr Leistung, Effizienz und
Produktivitat, starkere Zugehdrig-
keit und Identifikation, wenn es
um Employer Branding geht, ein
Beitrag zur individuellen Verwirkli-
chung und Bageisterung? Wo steht
der Mensch bei all diesen Entwick-
Die  Ergebnisse
des Waorkshops wurden

direkt am FM-Day pra-

sentiert. ]
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Leitfaden Dokumentation bei Objektiibergabe
2. Auflage steht in Kiirze zur Verfiigung

Die Phase des Uberganges von
der Errichtung in den Betrieb ist
eine ganz entscheidende,

Auch bel Gebduden, die unter den
ambitioniertesten Zielsetzungen
der Machhaltigkeit geplant und er-
richtet wurden, kann nicht erwar-
tet werden, dass sie automatisch
nachhaltip  betrieben
Dazu bedarf es viel Engagement

werden,

und Umsetzungswillen aller Betei

ligten in dieser Einregulicrungs

und Inbetricbnahmephase, denn.,

mit Beginn der Mutzung eines
Gebdudes zeigt sich, ob die Er-
wartungshaltungen und Fielset-
zungen, die bei der Konzeption,
Planung und Errichtung gestellt
wisrden, auch erfillt werden. We-
sentlich dabei ist auch die Sensi-
bilisierung und Schulung der Mut-
zer, Nutzer erwarten sichere und
funktionierende Gebdude. Die
Basis dafir ist die Kenntnis lber
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60 Mag. Or, Heimo Scheuch hielt die Eréffnim

die Gebiude mit den technischen
Anlagen und den damit verbunde-
nen Daten und Dokumentan,
Trotz derVielzahl von vorhande-
nen Daten und der digitalen Mig-
lichkeiten erfolgt die Daten- und
Dokumenteniibergabe  von  der
Errichtungs- in die Betriehsphase
oftmals unzureichend und nicht in
entsprechender Qualitat, Die Be-
treiber und Mutzer kritisieren, dass
sie bei der Ubergabe des Objektes
nicht jene Dokumente erhalten,
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sich Planer, Bavausfihrende baw.
Errichter, dass sie mit grofem Auf-
wand Dokumente erstellen und
Gbergeben, die dann vorn Betrei-
ber doch nicht bendtigt werden,
Die FMA hat sich dieser Thermatik
angenommen und hat dazu 2016
den Leitfaden Dokumentation bei
Objektibergabe mit dazugehdri-
ger Checkliste verGifentlicht. Mun,
zwei Jahre spiter, befindet sich
diezer Leitfaden inkl, Checkliste in
Uberarbeitung und steht in Kiirze

die sie fir den Betrieb des Objektes

zur Verfligung, =

bendtigen. Andererseits beklagen  www.fma.or.at

Veranstaltungstipps

FM-Round Table, 19, November 20138 in Wien

Praktische Anwendung des,Lohn- und Sozialdumping-
Bekimpfungsgesetzes”

Personaldokumentation und Finanzpolizei - (k)ein Problem
Erfahrungsbericht vion Ing, Mag, jur, Gottfried Leitner

Die Arbeitswelt wird zunehmend komplexer und arbaitsteiliger. Oft-
mals werden Aufgaben, dic zundchst mit Eigenpersonal erbracht wur-
den, ganz oder teilweise ausgelagert.

DenVorteilen dieser Vorgehensweise stehen aber auch Gefahren und
Risiken - insbesondere im Bereich der Vermeidung von Lobhn- und
Sozialdumping gegeniber

Zunehmend werden in diesem Bereich umfangreiche Dokumenta-
tionsverpflichtungen nicht nur dem Arbeitgeber des Parsonals, son-
dem im Falle einer Arbeitskrafteiberlassung auch dem Beschiftiger
auferlegt.

Auf Basis von Erfahrungen aus der Beratungs- und Kontrolipraxis wird
ein Einblick in die aktuelle Gesetzeslage, deren Stolperfalien® in daer
taglichen Praxis, Ansitze zur rechtssicheren und  kontrollifesten” Par-
sonaldokumentation sowie dem Umgang mit Subunternehmern und
Arbeitshriftedberlassern gegeben,

1. FM-Infotainment Treffen im Regionalkreis Ost der FMA/IFMA,
30. November 2018

Das Festspielhaus 5t. Pélten - ein Blick hinter die Kulissen
Besonders Herausforderungen an Technik, Betrigh und Facility
Management

Fihrung durch das Gebiude mit Schwerpunks Organisation, Technik,
Backstage und Bihne wahrend der Generalprobe von Tabamak” -
Cirgue Alfonse,

Infos und Anmeldungen unter

wwnw fma.or.at
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