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Es wurden in der Vergangenheit viele

falsche Entscheidungen getroffen

Seit Jahren ist Ing. Gerhard Neuhauser Prasident des Osterreichischen Klima- und Kalte-Verbandes (OKKV).
Uber die Erfahrungen aus der Vergangenheit und die Zukunft seiner Branche berichtet er im Interview.

eine absoluten High-

lights der letzten 30 Jah-

re sind zum Ersten die
persdnlichen Kontakte in der Kalte-,
Klima- und Warmepumpenbranche
in Europa und die daraus entstan-
denen Freundschaften und zum
Zweiten die wiederkehrende und
erneuernde  Innovationskraft der
osterreichischen Kalte-, Klima- und
Warmepumpenfachfirmen’, erinnert
sich Neuhauser.

«Ende der 60er und Anfang der
70er Jahre haben wissende und vo-
rausschauend denkende Personen
auf die kommende Ozon- und Treib-
hausproblematik hingewiesen.

Als die Ozonthematik deutlicher
in den Blickwinkel gelangt ist, haben
Ende der 80er Jahre diese Experten
davor gewarnt, Verordnungen zu
erlassen, welche allein die Ozonthe-
matik beinhalten. Viel zielfiihrender

Gerhard Neuhauser

ware es gewesen, Verordnungen zu
erlassen, welche gewichtete Multi-
plikationen aus den jeweiligen Kilte-
mittelwerten ODP x GWP beinhalten
und dazu die geeigneten, praxisori-
entierten Grenzwerte fiir deren Ver-
wendung festzulegen. Leider kam
es anders. Ohne Riicksichtnahme
und Abstimmung auf die nachste-
henden, notwendigen vier Siulen
der Anwendung, welche aus der

praxisgerechten Summe aus Oko-
effizienz, Energieeffizienz, Sicherheit
und Uberschaubarkeit der Anlagen
bestehen, haben Lobbyisten, Be-
hérden und die Kommission sich
allein auf Stoffe konzentriert. Ohne
die notwendigen (bergreifenden
Zusammenhénge in Verordnungen
einzubringen wurden isolierte’ nati-
onale- und EU-Stoff-Verordnungen
erlassen’, bedauert Gerhard Neu-
hauser. Und ergénzt: ,Fiir Osterreich
ist vielmehr wahr, dass im Zeitraum
1990 bis 2010 die GWP-Emissionen
von stationdren Kalte-, Klima- und
Waérmepumpenanlagen um ca. 80 %
gesenkt wurden. Die osterreichi-
sche Kalte-, Klima- und Warmepum-
penfachbranche héatte es tadellos
verstanden, die GWP-Ziele und den
Nutzen fiir die Umwelt ohne Phase-
Down-Vorschriften und ohne Fér-
derung von oligopolistischen Scha-
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densstrukturen fristgemaR zu errei-
chen” Nach Neuhausers Aussagen
sind die Kalte-, Klima- und Warme-
pumpenanlagen deutlich haltbarer,
dichter, energieeffizienter und siche-
rer geworden.

Die Zukunft der Branche sieht
Neuhauser unverandert positiv. Die
Osterreichische Kalte-, Klima- und
Warmepumpen-Fachbranche  de-
finiert sich Uber lokale Kompetenz,
Kundenfreundlichkeit, Kundennihe
und Reaktionsschnelligkeit. ,Dazu
miissen wir gemeinsam auch Wege
und Méglichkeiten finden, bestehen-
de und neue Arbeitskrifte zu liber-
zeugen, dass die Berufsgruppe Kal-
te-, Klima- und Warmepumpe zwar
eine sehr herausfordernde Branche
ist, gleichermafen aber auch sché-
ne und sehr wichtige Aufgaben fiir
das Allgemeinwohl unseres Planeten
bietet’, stellt Neuhauser fest.

SO ;YJ ahfe und kein bisschen weise, oder doch?

Die FM-Branche zéhlt mit Sicherheit zu jenen Branchen, die sich ihren Stellenwert immer hart zu erkampfen hatten. Heute,
nach etwa einem Vierteljahrhundert,Entwicklungszeit” hat der Paradigmenwechsel begonnen, Facility Management bewegt
sich weg vom Kostenfaktor hin zum Mehrwertfaktor.

MA bzw. IFMA Austria, das

Netzwerk fiir Facility Manage-

ment, wurden vor 25 bzw. 20
Jahren gegriindet, um ,die Forde-
rung gebdudebezogener Dienstleis-
tungen” voranzutreiben.

Haben sich die Verbénde anfangs
hauptsachlich mit den Themen der
Technischen  Gebéudeausstattung
beschéftigt, so lauten die aktuellen
Themenschwerpunkte, den Fokus
auf die Weiterentwicklung der Bran-
che gerichtet, ganz anders.

An dieser Stelle seien nur einige
wenige Themen wie zB. die Digita-
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lisierung, die Neuen Arbeitswelten,
die Immobilien der Zukunft und der
andere Blick auf FM, ndmlich aus der
Brille des HR-Managers, erwahnt.

Die Bereitstellung von produkti-
vitdts- und gesundheitsfordernden
Arbeitsplétzen riickt als Kernaufgabe
des Facility Managements immer
starker in den Fokus.

Eines der beiden neuen White
Papers der IFMA Austria zeigt Wege
zur Nutzereinbindung und Userbe-
wertung von Arbeitsplatzqualitat
auf, gibt allgemeine Handlungsemp-
fehlungen und zeigt Best Practices.

Und im Rahmen des zweiten White
Papers ,Die Zukunft des Facility Ma-
nagements - Vision FM 2030” wur-
den, basierend auf aktuellen Trends,
mégliche Zukunftsszenarien fiir das
Facility Management skizziert.

Um nun sicherzustellen, dass das
Facility Management (FM) bereits
in der ersten Planungsphase im-
plementiert wird, haben sich FMA
und IFMA Austria entschlossen, ein
FM-Qualitétssiegel auf den Markt zu
bringen und durch das Aufzeigen
von Best-Practice-Projekten diese
Zielsetzung zu unterstitzen.

In diesem Sinne kdnnen wir durch-
aus stolz auf die Entwicklungen der
FM-Branche sein und dies auch zei-
gen! Dem TGA gratulieren wir zum
30-jahrigen Jubildum und wiinschen
weiterhin viel Erfolg fiir die nachsten
Jahre!

Doris Bele, MS, Vorstandsvorsitzende, FMA
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