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Service, Service, Service

Als Plattformen der heimischen FM-Branche bieten FMA | IFMA Austria ein breites Ange-
bot an Serviceleistungen, Veranstaltungen und Ausbildungsmoglichkeiten.

@® Druckfrisch eingetrof-
fen: fm.benchmarking
Bericht 2023

Der  Kooperationspartner  der
FMA | IFMA Austria, rotermund.
ingenieure, hat den neuen
fm.benchmarking Bericht 2023
Der Bericht 2023
stellt aktuelle Kennzahlen, Fakten

veréffentlicht.

und Analysen rund um das Facili-
ty- und Immobilienmanagement
auf insgesamt 312 Seiten zur Ver-
fligung. Fir alle 16 Gebaudety-
pen werden die Kennzahlen nach
fm.benchmarking, DIN 18960 und
ONORM 1801-2 dargestellt.
fm.benchmarking als hilfreiches
Werkzeug bei Ihrem wirtschaftli-
chen Immobilienbetrieb

M Vergleichen Sie lhre Nutzungs-
kosten und Betriebskosten mit
marktlblichen Daten

M |dentifizieren Sie Kostenfallen in
lhrem Gebdudemanagement

B Nutzen Sie die Kennzahlen als
Grundlage fir Nachverhandlun-
gen mit externen Dienstleistern

B Bauen Sie mitfm.benchmarking
Ihrinternes Kennzahlensystem auf

@® Schwerpunktthema

Seit 2016  betrachtet  der
fm.benchmarking Bericht jedes
Jahr ein Schwerpunktthema. Im
Bericht 2023 finden Sie auf 25
Seiten die Auswertung zu der
Marktumfrage ,New Work — Neue
Arbeitswelten aus Sicht des FMs",
Ziel war es, herauszufinden, in-
wiefern sich Organisationen allge-
mein sowie aus Sicht des FMs mit
dem Thema beschéftigen. Einesist
der Umfrage besonders deutlich
zu entnehmen: FM-Beschéftigte
sehen sich in der Verantwortung
zur Umsetzung von New Work —
insbesondere in den Bereichen Ar-

beitsplatz und Digitalisierung. Bei
Interesse am fm.benchmarking
Bericht oder einer Teilnahme am
benchmarking setzen Sie sich mit
der Geschaftsstelle der FMA [ IFMA
Austria in Verbindung.

Mitglieder der FMA | IFMA
Austria erhalten den Bericht zum
Sonderpreis!

@ Ausbildung zum/zur
zertifizierten
Projektleiter:in

Das ,FM-Quialitatssiegel” dient zur
Auszeichnung von Projekten bzw.
Immobilien. Die Optimierung von
Planung und Bau aus Sicht von
Nutzung und Betrieb stehen im
Fokus.

Mit der Ergénzung des OGNI-
Zertifizierungsprogrammes durch
das ,FM-Qualitétssiegel” bringen
FMA | IFMA Austria ihr langjahri-
ges FM-Know-how in Form eines
umfangreichen  Kriterienkatalo-
ges zur optimalen Gestaltung der
langsten und ressourceninten-
sivsten Lebenszyklusphase, dem
Betrieb, ein. Im Rahmen einer
eintdgigen Ausbildung erlangen
die Teilnehmer:innen einerseits
die Erkenntnisse und andererseits
die Befugnis, Projekte bzw. Immo-
bilien am Weg zum FM-Qualitats-
siegel zu begleiten. Zertifizierten
Projektleiter:innen obliegt die Lei-
tung des Zertifizierungsprozesses
bis hin zur Validierung, die durch
FMA | IFMA Austria durchgefiihrt
wird.

Ausbildungstermine:
M 20. Juni 2023 - aufgrund der

groBBen Nachfrage bereits ausge-
bucht!

H 18. September 2023

@ Neue Initiative ,FMe -

20,4%

in FiihrungsPositionen im FM

Frauen

sehr geringer Anteil
im Vergleich zur
GesamtZahl an

Frauenin den
Organisationen

Ein Auszug aus der Studienergebnisse zur Gleichstellung in dsterreichischen
Facility Management Unternehmen und Organisationen.

Frauen managen
exzellent”
«FMe - Frauen managen exzel-
lent" ist eine Initiative von Frauen
im FM, die unter dem Dach der
FMA I IFMA Austria neu gegriin-
det wurde. Ziel ist es, eine sicht-
bare weibliche Community im
Facility Management zu entwi-
ckeln und ein starkes Kommuni-
kationsforum fiir Frauen zu sein.
Durch diese Plattform wird
den Teilnehmerinnen die M&g-
lichkeit geboten, sich zu vernet-
zen, Erfahrungen auszutauschen
und voneinander zu lernen.
FMe mochte Frauen im Facility
Management foérdern und dazu
beitragen, Synergien zwischen
Frauen und Ménnern zu schaf-
fen, um eine ganzheitliche Per-
spektive auf das Fachgebiet zu
gewadbhrleisten. Die Griindungs-

mitglieder von FMe sind fest
davon iiberzeugt, dass viele der
erforderlichen Skills und Kompe-
tenzen im Facility Management
besonders gut durch weibliche
Wesenszlige besetzt werden
kénnen. Die Initiative mochte
diese Stéarken sichtbar machen
und Frauen ermutigen, Fih-
rungspositionen im Facility Ma-
nagement anzustreben.

.Die Zeit ist reif, die vielfalti-
gen Fahigkeiten und Talente von
Frauen im Facility Management
anzuerkennen und zu nutzen',
sagte der Griindungsmitglieder
von FMe.,Durch FMe mdchten wir
eine starke Gemeinschaft aufbau-
en, in der Frauen ihre Féhigkeiten
weiterentwickeln konnen, um
die Zukunft des Facility Manage-
ments aktiv mitzugestalten Eine
Studie zur Gleichstellung in dster-

Fotos: Beigestellt



reichischen Facility Management
Unternehmen und Organisatio-
nen der Fachhochschule Kufstein
Tirol verdeutlichen die Notwen-
digkeit, gezielte Mal3nahmen zur
Forderung der Gleichstellung und
einer ausgewogenen Geschlech-
terverteilung in Fihrungspositio-
nen zu ergreifen.

Eine Marktbefragung zum
Thema ,Frauen im Facility Ma-
nagement in Osterreich’, die vom
Studiengang Facility Manage-
Immobilienwirtschaft
an der Fachhochschule Kufstein
Tirol durchgefiihrt wurde, zeigt

ment &

die groBe Diskrepanz in Fih-
rungspositionen. Obwohl bei 56
befragten Unternehmen 40 %
der Belegschaft weiblich ist, sind
Frauen in Flhrungspositionen
unterreprasentiert. In {iber 46 %
der befragten Unternehmen und
Organisationen sind Uberhaupt
keine Frauen in Fihrungspositio-
nen vertreten. In 67 % der Unter-
nehmen und Organisationen mit
mehr als 50 Mitarbeitenden sind
weniger als 20 % der Fiihrungspo-
sitionen mit Frauen besetzt.

FMe plant regelmafige Ver-
anstaltungen, Schulungen und
Mentoring-Programme, um die
berufliche
von Frauen im Facility Manage-

Weiterentwicklung

ment zu fordern.

Die Initiative FMe ladt alle
Frauen im Facility Management
ein, sich anzuschlieBen und Teil

dieser Bewegung zu werden, um
die Stérke der Frau in Fiihrungs-
positionen sichtbar zu machen.

Veranstaltungstipp:

6.Juni 2023, 17.00 — 19.00 Uhr
FMe-Meets @ OenB: ,Frauenpow-
er im Gebdudemanagement der
OeNB”

Weitere Details zur Initiative und
den Umfrageergebnissen
https://www.fma.or.at/netzwerk/
fme-frauen-managen-exzellent/
(siehe Grafiken)

@ Neuer Leitfaden,, 10
Schritte zur klimaneutra-
len Immobilie”
Mit dem neuen Leitfaden haben
sich FMA | IFMA Austria zum Ziel
gesetzt, einerseits das entspre-
chende Bewusstsein der Unter-
nehmen zu schérfen und anderer-
seits konkrete Wege aufzuzeigen,
wie CO,-Emissionen erfolgreich
gesenkt und Immobilien nachhal-
tig klimaneutral werden kénnen.
Mit dieser neuen Publikation
mochten FMA | IFMA Austria auf
Unternehmensebene  darlegen,
wie der Fahrplan zur Klimaneu-
tralitat aussehen kann, und auf
operativer Ebene  Vorschlidge
fur MaBnahmenpline zur Effizi-
enzsteigerung, zum Einsatz von
erneuerbaren Energien und zur
energieeffizienten Mobilitat sowie
Vorgaben fiir klimaneutrale Ge-
baude zur Verfugung stellen. =
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Der FM-Day 2022 war ein voller Erfolg, auch in diesem Jahr findet er im Hyatt
in Wien statt.

SAVE THE DATE - FM-DAY 2023

20. September 2023

Leitthema: Impulse geben. Energiereich agieren.

FMA | IFMA Austria streben an, den FM-Day 2023 nach den Kriterien des
Osterreichischen Umweltzeichens fiir Green Meetings und Green Events
auszurichten und zu zertifizieren.

Weitere Termine
Sommerevent der FMA | IFMA Austria: 21. Juni 2023

Weitere Informationen und

Anmeldung unter j U‘?rs,teneichzsches
www.fma.or.at | www.ifma.at y v
www.fm-day.at
www.co2countdown.at

Fotos: Beigestellt

Fiir ein gesundes
und komfortables
Raumklima.
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Raumgerate von Belimo

Die neuen Raumgerate (Raumsensoren und Raumbediengeréte) sind die
perfekte Ergénzung zum bestehenden Sortiment. Mit dieser Sortiments-
erweiterung fiir den sichtbaren Bereich des Raums bietet Belimo Archi-
tekten ein dsthetisches und zeitloses Design. Installateure schétzen eine
schnelle Montage und Systemintegratoren eine einfache Inbetriebnahme
via Smartphone. Endanwender geniessen neben dem gesunden, komfor-
tablen Raumklima die intuitive Bedienung.

Entdecken Sie die Vorteile
) www.belimo.at

BELIMO Automation Handelsgesellschaft m.b.H
info@belimo.at, www.belimo.at
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