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SHK-Handwerk auf
Wachstumskurs -

Der Branchenumsatz stieg 2023
aufden Rekordwertvon 61,7 Mil-
liarden Euro, sagt der Zentral-
verband SHK. Auch die Zahl der
Azubis nimmt wieder zu.

Trotz nachlassender Konjunk-
tur und zuriickgehender Neu-
bautatigkeit haben die 48.100
deutschen Betriebe des Sanitéar-,
Heizungs- und Klimahandwerks
im zuriickliegenden Jahr ein
Umsatzplus von 4,2 Milliarden
Euro gegeniiber dem Vorjahr
erwirtschaftet. Nach vorldufigen
Schitzungen des Zentralver-
bands Sanitdr Heizung Klima
(ZVSHK) liegt der Jahresumsatz
2023 bei 61,7 Milliarden Euro.
Noch beeindruckender wird die
Steigerung, sieht man die lang-
fristige Entwicklung: Vor zehn

FMA Die Neugestaltung

Jahren lag der Branchen-Jahres-
umsatz noch bei 38,9 Milliarden
Euro. Die strukturellen Gegeben-
heiten sind dhnlich wie in Oster-
reich: ,In der ersten Jahreshalfte
profitierten unsere Betriebe von
den Uberhingen eines unglaub-
lichen Nachfragebooms fiir War-
mepumpen’, erldutert Helmut
Bramann, Hauptgeschaftsfiihrer
des ZVSHK. In der zweiten Jah-
reshélfte waren Verunsicherung
durch die Hangepartie um die
Novelle des deutschen Gebau-
deenergiegesetzes (GEG) und
der Forderkulisse eine Bremse.
Trotzdem konnte das SHK-Hand-
werk seine Leistung im Bereich
der  Heizungsmodernisierung
nochmal deutlich steigern: Uber
1,2 Millionen Waérmeerzeuger

wurden installiert, darunter ein

eines Berufsbildes

In einer landeriibergreifenden
Kooperation haben die IFMA
Schweiz, FMA | IFMA Austria,
fmpro und gefma die aus dem
Jahr 2013 stammende Bro-
schiire ,Berufsbild Facility Ma-
nagement” einem Update un-
terzogen. In Zusammenarbeit
mit filhrenden Organisationen
und Bildungsinstitutionen aus
Deutschland, Osterreich und der
Schweiz flossen auch die sich
wandelnden Rahmenbedingun-
gen in die neue Broschiire ein.
Fiir die neue Broschtre wur-
de neben der aktuellen Wert-
schopfung durch die Branche

und tonangebenden Trends ein
+FM-Kompetenzrad” vorgestellt,
das die benétigten unterschied-
lichen Fach-, Sozial-, Methoden-
und Selbstkompetenzen des Be-
rufsfeldes visualisiert. Denn das
FM-Aufgabengebiet hat sich in
den letzten Jahren im Zuge der
digitalen Transformation stark
gewandelt, weshalb Kompeten-
zen wie die innere Einstellung zu
Problemldsungsstrategien und
die Offenheit Neuem gegentiber
(Mindset) darin eine wichtige
Rolle zukommt. Mit der Auswahl
der im FM-Kompetenzrad gene-
risch dargestellten Hard-/Soft-
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wachsender Anteil Warmepum-
pen, von denen 356.000 her-
stellerseitig neu in den Markt

gebracht wurden.
Insgesamt konnte auch ein
Beschaftigungsaufbau  regist-

riert werden. Insgesamt liegt die
Zahl der Beschéftigten jetzt bei
396.700 (gegeniiber 394.700 im
Jahr zuvor). Die Anzahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage bei der gro3ten Gruppe,

den Anlagenmechanikern SHK,

Berufsbild Facility Management

in Deutschiand, Dsterreich und der Schweiz
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BERAMANN
Hauptgeschéftsfuhrer
ZVSHK

stieg von 14.301 auf 15.132. ,Mit
Blick auf den stetig wachsenden
Fachkraftebedarf im SHK-Hand-
werk ist das eine positive Ent-
wickluhg”, urteilt Bramann. 4

Zur Broschiire

gefma

skills sollen Personen im FM fiir
die aktuellen und zukinftigen
Herausforderungen gewappnet
sein. A
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